
 

 

「女性の活躍推進行動計画」の目標達成状況についてお知らせします。 

 

INFORMATION 
 

 

2021 年 5 月 24 日 

 

 

 

 

T&D 情報システム株式会社（社長 木野 康雄）は、2016 年 4 月に「女性の活躍推進行動計画」

を策定し取組みを行ってきました。今般、各種数値が確定しましたので、つぎのとおり目標達成状況

をお知らせします。 

また 2021 年 4 月以降の行動計画を策定し、現在も、さらなる女性活躍の推進を図るべく取組ん

でいます。 

 

   ＜T&D 情報システム株式会社「女性の活躍推進行動計画」の目標達成状況＞ 

    【行動計画期間】2016 年 4 月 1 日～2021 年 3 月 31 日 

項目 数値目標 実績 

管理職に占める女性労働者

の割合 

20%を維持・向上する 20%以上を維持 

（2021 年 4 月 1 日時点 30.4 %） 

男女別育児休業取得率 女性 100%、男性 88%を維持・

向上する 

女性 100%、男性 88%以上

を維持 

（行動計画期間中、100%） 

平均法定外残業時間 

（１カ月あたり） 

月間 20 時間未満を維持・向上

する 

月間 20 時間未満を維持 

（行動計画期間中、月間 10 時間未満） 

中途採用の実績 

（女性の非正社員から 

正社員への転換） 

適宜正社員としての採用を行う 行動計画期間中、4 名を正社員

として採用 

 

以上 

本件に関するお問合せ先 

 

経営企画部 経営総務課 

048-825-6101 



 

 

【別紙】 

 

○管理職に占める女性労働者の割合  

 2017 年 4 月 1 日 2018 年 4 月 1 日 2019 年 4 月 1 日 2020 年 4 月 1 日 2021 年 4 月 1 日 

割合 20.8％ 22.2％ 22.2% 23.1% 30.4% 

 

○男女別育児休業取得率 

 2016 年度 2017 年度 2018 年度 2019 年度 ２０２０年度 

男性取得率 100% 100％ 100％ 100％ 100％ 

女性取得率 100% 100％ 100％ 100％ 100％ 

 

○平均法定外残業時間（１カ月あたり） 

 2016 年度 2017 年度 2018 年度 2019 年度 2020 年度 

月間時間 9 時間 00 分 8 時間 18 分 9 時間 31 分 6 時間 59 分 8 時間 36 分 

 

○中途採用の実績（女性の非正社員から正社員への転換） 

 2016 年度 2017 年度 2018 年度 2019 年度 2020 年度 

採用実績 1 名 1 名 1 名 1 名 0 名 

 

 


