
 

 

「女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画」を策定 

 
 
 

INFORMATION 
 

 

202６年４月１日 

 

 

 

 

T&D 情報システム株式会社（社長 渡邉和典）は、様々な背景・経験を持つ一人ひとりが、自らの

能力を最大限発揮できる環境の整備や長期に働きがい・意欲を維持しながら勤続可能な会社としてい

くための施策に継続して取り組んでいます。 

また、「女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」、「職業生活と家庭生活との両立に資する

雇用環境の整備」の維持・向上を図るため、女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を策定しま

した。 

＜行動計画＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以上 

 

本件に関するお問合せ先 

 

経営企画部 経営総務課 

TEL 048-825-6101 

【目標】 

○管理職に占める女性労働者の割合 ：２０％以上 

○有給休暇取得率         ：７０％以上 

○男性育休取得率         ：１００％ 

【計画期間】 

○２０２６年４月１日～２０３１年３月３１日 

【具体的取組み内容】 

 計画期間を通して、つぎの取組みを実施してまいります。 

 ○長期にわたり継続就業可能な制度などについて定期的に周知し、利用の促進をはかります。 

 ○計画的な有給休暇取得促進などによりワークライフバランスを維持・向上します。 


